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— DEFENSORIA
! e DE LA MUJER
GUATEMALA TNDfGENA DEMI

Oficio No. UDAF-206-2023/FGRA/damp
Guatemala, 07 de septiembre de 2023

Diputado

Candido Fernando Leal Gdmez

Presidente Comision de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Republica

En cumplimiento 2 lo establecido en el articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de |la Republica se remite la informacion del mes de agosto 2023.

Oficio RRHH-DEMI-587-2023 de fecha 01 de Septiembre de 2023 (Folio 62)

Literal A) Programacidn y reprogramacion de asesorias contratadas con nombre y montos, provenientes de
Cooperacion reembolsable, correspondiente al mes de agosto de 2023. Se adjunta resolucidn 47-2023 de
fecha 25 de mayo del afio 2023. Sobre la programacién mensual de los servicios a contratar con cargo al
renglén de gastos 029 “Otras Remuneraciones de personal Temporal” Ingresos Corrientes de |a Defensoria de
la Mujer Indigena. (Folio 58 al 61)

Literal B) Programacién y reprogramacién de jornales del mes de agosto de 2023. (Folio 57)

Literal C) Documehtos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares correspondiente al mes de agosto 2023. De |a Defensoria de la Mujer Indigena en el
mes de agosto 2023, no tuvo movimientos. (Folio 56)

Literal D) Programacidon de arrendamiento de edificios (Folio 50 al 55)

Literal E) Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No gubernamentales, Asociaciones legalmente
constituidas, Organismos Regionales O Internaciones, asi como informes correspondientes de avances fisicos
y financieros que se deriven de tales convenios. (Folio 07 al 49)

Literal G) Informes de avances fisicos y financieros de programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacion externa rembolsable. (Folio 06)

Literal H) Informes‘d’e liquidacidn presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. (Folio del 01 al 05)

Cabe mencionar que lo requerido en los literales b), no aplican a la Defensoria de la Mujer Indigena y la Literal

g), No hay movimiento debido a que las cartas, memorandums y convenios no incrementa el presupuesto de
DEMI. £ nEcTidN APMIMISTRATIVE
s L0 LEGISLATIVO

ey

CENTRC 7=
I —xt

ORGANISMO L

Sin otro particular me suscribo de ustedes, Deferentemente,

v

feda. Lilf
{

c.c. archivo

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
Teléfono: 2315-8610 Correo:despachosuperior@demi.gob.gt, despachofdemi.gob.gt
www.demi.gob.gt @DefensoriaDemi 6060
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DEFENSORIA

COBIERNOQ (i DE LA MUJER
GUATEMALA | [ hicena pEMI

Guatemala 01 de septiembre de 2023
OF. RRHH-DEMI-631-2023/pamr

Licenciado

Frank Gersson Ruiz Alonzo

Director Administrativo Financiero
Defensoria de la Mujer Indigena

Respetable Licenciado Ruiz:

Reciba un cordial saludo deseando que El Creador derrame bendiciones en cada una
de sus actividades diarias.

Por este medio me dirijo a usted para darle cumplimiento a lo estipulado en el
Decreto 101-97 y sus reformas Ley Organica del Presupuesto articulo 17 Ter. De las
siguientes literales, correspondiente al mes de agosto de 2023.

a) Programacidn y reprogramacion de Asesoria contratadas con nombres y montos
provenientes de Cooperacién reembolsable; Se adjunta la programacion de las
Asesorias contratadas correspondiente al mes de agosto de 2023, con los
nombres, montos y el origen de los recursos para el pago.

b) Programacion y reprogramaciones de Jornales, Para la Defensoria de la Mujer
Indigena no aplica la programacién y reprogramacion de Jornales.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de
pactos colectivos de trabajo y otros similares; en la Defensoria de la Mujer
Indigena en el mes de agosto de 2023 no tuvo movimientos.

Sin otro particular me suscribo de usted,

Atentamente, |
Oireccidn Administrativa Final iefra
Defensoria de la Mujer Indigena
presidencia de 1a Repiblica de Guatemala
Recibldo: 0(/04/ 7% __ hora: _M: ¥o
JMomnaY)

Fecha:

10 calle i0-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
Telgfono: 2315-8610 Correo:despachosuperior@fdemi.gob.gt, despachofdemi.gob.gt
/ www.demi.gob.gt @DefensoriaDemi OO0 0
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e DE LA MUJER
E GUATEMALA | [\ 1icena pEMT

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL A

Programacion y reprogramacion de Asesoria
contratadas con nombres y montos provenientes de
Cooperacion reembolsable; Correspondiente al mes
de agosto de 2023.

Se adjunta Resoluciéon 47-2023 de fecha veinticinco de
mayo del aflo 2023 sobre la Programacién mensual
de los servicios a contratar con cargo al rengldn de
gastos 029 “Otras Remuneraciones de personal
Temporal” Ingresos corrientes de la Defensoria de
la Mujer Indigena, por un monto de dos millones
quinientos cincuenta y un mil siete quetzales con
cuarenta y nueve centavos (Q. 2,551,007.49).

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
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— DEFENSORIA
o DE LA MUJER
l GUATEMALA INDIGENA DEMI

RESOLUCION No. 47-2023

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, GUATEMALA, VEINTICINCO DE MAYO DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES:

ASUNTO: Programacién anual de los servicios a contratar con cargo al renglon de
gastos 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal” Ingresos
Corrientes de la Defensoria de la Mujer Indigena, por un monto de
DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SIETE QUETZALES
CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS (Q. 2,551,007.49).

CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista el Decreto Numero cincuenta y cuatro guion dos mil veintidos (54-2022), de
fecha veinticuatro (24) de noviembre del afio dos mil veintidds (2022), Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado, para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés (2023).

POR LO TANTO:

El Despacho de la Defensoria de la Mujer Indigena RESUELVE: |) La Aprobacion de la Tercera
Reprogramacién de los servicios a contratar con cargo al renglon de gastos 029, “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal”, por un monto de DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL SIETE QUETZALES CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS (Q. 2,551,007.49),
en la forma que se detalla a continuacion.

RENGLON PRESUPUESTARIO: 029 OTRAS RENUMERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

! \
No.| UBICACION | TIPODESsERVICIO | ,‘:’3,';%‘.‘53’{ | micio | FINALizAcioN | MOMTO
— ]

1 | Sede Central Servicios Profesionales | Despache Superior | 09/01/2023 28/02/2023 17.419.35
2 | Sede Central i Servicios Profesionales | Despacho Superior i 01/06r2023 31/12/2023 60,000.00
3 | Sede Central | Servicios Técnicos Despacho Superior 09/01/2023 31/12/2023 83.354.84
4 | Sede Central Servicios Técnicos Despacho Supetrior 09/01/2023 311272023 52.693.55
5 | Sede Central Servicios Técnicos g:ﬁfjg%’;'ﬁ’aﬁ:‘é‘; * | osr01/2023 3IN22023 | 5,605
6 | Sede Central Servicios Técnicos g::ﬁg%’; lﬁf;z%‘;as- 09/01/2023 311272023 52,693.55
7 | Sede Central Servicios Técnicos ggﬁﬁgzr; ﬁ’aﬁf’:‘é"aﬂs 01/02/2023 31122023 | 4e 000 00
9 |Sede Central Servicios Técnicos | Dt oubdireccin | osozo2s | atiaz0zs | s2.603.88

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.

Teléfono: 2315-8610 Correo:despachosuperior@demi.geb.gt, despacho@demi.gob.gt

www.demi.gob.gt @DefensoriaDemi 060




| DEFENSORIA
KR | i s
| INDIGENA DEMI
— T -
‘ . & DAF-Subdireccion |
10 | Sede Central [ Servicios Técnicos Administrativa 039/01/2023 31/12/2023 ] 52,693 55
| 11| Sede Central JSerwcics Tecnicos o 09/01/2023 31122023 | 52569355
| e
I T |
| ; . DAF-Subdireccion
|
L 12 ‘ Sede Central J Servicios Teécnicos Administrativa 01/10/2023 3171212023 13.500 00
13 ' Sede Central ! Servicios Técnicos | E;ﬁf"'“:g;’tfso | 09/01/2023 | 030312023 8.274.19
14 | Sede Central | senvicios Teencos | E;“nf"‘h:t‘:::‘?a 01/06/2023 | 3112/2023 | 31.500 00
|
! Unidad de |
| 15 | Sede Central Servicios Técnicos ;‘g:;{;zg*‘;”- 02/05/2023 | 311122023 | 35854.84
Evaluacién
) Unidad de |
16 | Sede Central Servicios Técnicos Comunicacion Social 09/01/2023 31/12/2023 52,693 55
| Unidad de Premocion
| 17 | Sede Central Servicios Técnicos y Desarrollo Politicoy |  09/01/2023 30/04/2023 | 16.838.71
Legal | ‘ |
! J 71
‘ | Unidad de Promocion |
| 18 | Sede Central ‘ Servicios Técnicos y Desarrollo Palitico y 01/06/2023 I 3112/2023 31,500.00
‘ | Legal
S ! I
Sede Regional de ! . Chimaltenango, | \
19 Chimaltenango ‘ Servicios Tecnicos | Chimaltenango 01/02/2023 I 3112/2023 | 45,000.00
| 20 | 3%0¢ Regonalde | g0\ cios Toenicos | Solold 240212023 | 311212023 | 45.658.41
| o | | |
Sede Regioral ge I ! "
2 Totbricapan ! Servicios Técnicos | Totonicapan 09/01/2023 | 31/12/2023 48,338 71
]_ N Sede Regional d | l {
» | Sede Regional de .
22 | Quetzaltenango l Servicics Técnicos Quetzaltenango | 01/086/2023 3112/2023 31.500.00
b - T
| Sede Regional de . Mazatenango, ‘
| 2 ‘ Suchitepaques Servicios Téenicos Suchitepéquer | 09/01/2023 30/04/2023 16,838 71
[ l = 1
| Sede Regional de . ‘
r 24 [ San Marcos | Servicics Técnicos San Marcos ’ 01/07/2023 31/12/2023 27.000.00
| ‘Sede Regional de ‘ |
| en 2 |
| 25 Huehuelenango | Servicios Técnicos Huehuetenango 01/02/2023 1 31/12/2023 45,000.00
- ] .
| Sede Regional de . Salama. Baja
I 26 [ Baja Verapaz ‘ Servicios Técnicos Verapaz 24/02/2023 31/12/2023 45658.41
27 | fﬁg":,':;%::a' de | Senvicios Teenicos Coban, Alta Verapaz | 24/02/2023 31/12/2023 | 4565841
28 !Eﬁg’ifeg'““a' % | senicios Técnicos lzabal, Puerto Barrios | 09/01/2023 | 3111212023 | 5269355
1
—
‘ i Direccion de Atencion
‘ 29 ! Sede Central Servicios Profesionales Social - Sede Central 09/01/2023 l 31/12/2023 99,532 26
- | ‘ : [
’ . Direccion de Atencidn | | 93.225 81
‘ 30 ’ Sede Central | Servicios Profesionales Social - Sede Central | 01/02/2023 | 31/10/2023
[ |

10 calle 10-14,

zona 1

- Guatemala,

Telefono: 2315-8610 Correo: despachosuperior@demi.gob. gt,
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[ Direccion de Atencion |

T
{31 ' Sede Central } Servicios Tecnicas | de Social-sede ‘ 08/01/2023 31/12/2023 5289355 |
| | | Central |
f ! [ Unidad de | !
| 32 | Sede Central | Servicios Profesionales  Psicologia-sede | 01/02/2023 | 31/12/2023 | 93.22581
o - central |
I ] 1 |
| Chimaltenango - 1
33 | gedeRegonalce | oo ios profesionales  Direccion de Atencion | 011022023 | 311122023 | 8322581 |
| Chimaitenango . Seiiz) | |
| | - | | |
' | Chimzitenango - [
34 | Snda Plaglonal de (Ser\.—lcms Profesionales | Unidad de Atencion |  01/02/2023 | 31122023 | 9322581
| 9 | Psicologica
[ ; [ Santa Rosa - Unidad
35 | gode Reglonal de | senviios Profesionaies. | e Mangein 01/03/202 3171212023 8.500.00
| - | Psicolégica )
1 Santa Rosa - Unidad |
|36 | gS0e Regonalde | goryicios Profesicnales | de Atencion | 01/08/2023 | 31/12/2023 | 58.500.00
L | Psicolégica | B | |
i Sede Re i | ]
[ | gional de : Solola - Unidad de |
| 37 i Solola Servicios Profesionales Atencién Psicologica 01/02/2023 31/12/2023 Q93,225.81
t —
{ | Totonicapan - [
| 38 | Sede Regionalde | Servicios Profesionales | Direccion de Atencion | 09/01/2023 31/12/2023 99,532.26
Totonicapan Social |
) Totonicapan - Unidad | I 1
3g | 8d€ Regionalde | gy cios Profesionales | de Atencion | 09012023 | 311212023 | 99.532.26
otonicapan : 2
Psicolégica {
T f
‘ | Quetzaltenango -
40 Sede Regional de Servicios Profesionales | Direccién de Atencién 09/01/2023 | 31/12/2023 99,532 26
3 Quetzaltenango ‘Socmf | i
\ ' .
| i :Suchﬂepéquez-
41 | 3o0e Re9ONaI9e | Servicios Profesionales | Unidad de Atencion | 010212023 | 311212028 | 93.225.81
| | 9 1 | Psicologica
[ : T San Marcos - Unidad
| 42 | gode Regionalde  gocios Profesionales | de Atencién 08/01/2023 | 311212023 | 9953226 |
— Psicolegica i - i
| Baja Verapaz - i
| a3 | SeceRegionalde | oo ios Profesionales | Undad de Atencion | 01022023 | 317122023 | 93.225.81 |
Baja Verapaz : |
| Psicoldgica | |
‘ Sede Regional de | ) Petén - Unidad de !
| 44 | Betan w Servicios Profesionales Atencion Psicologica | 02/05/2023 311122023 67,725.81
' Sede Regional de : Izabal - Unidad de ‘ ‘
45 I zhial Servicios Profesionales Atencién Psicoldgica 02/05/2023 31/12/2023 67.725.81
i TOTAL 2,551,007.49

La presente resolucion empieza a surtir sus efectos legales a partir de la presente fecha.

Teléefono:

Licenciada

Defensora de la Mujer Indigena de for.‘m‘g.!t

NOTIFIQUESE.

LN

mporal/
ensoria de la Mujer Indigena -DEMI- -~

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.

Wwww.deml.gob.gt @DefensoriaDemi

@060

2315-8610 Correo:despachosuperior@demi.gob.gt, despachof@demi.gob.gt



DEFENSORIA
DE LA MUJER
INDIGENA DEMI

COBIERNOQ «
GUATEMALA

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL B

Programacion y reprogramaciones de Jornales del
mes de agosto de 2023.

Para la Defensoria de la Mujer Indigena no aplica
la programacién y reprogramacion de Jornales.

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
Teléfono: 2315-8610 Correo:despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@demi.gob.gt
www.demi.gob.gt @DefensoriaDemi 6060
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DEFENSORIA

\
GOBIERNO ¢ | pE LA MUJER
' ' GUATEMALA l INDIGENA DEMI

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL C

Documentos que respalden bonos o beneficios
salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares, correspondiente al mes de
agosto 2023.

La Defensoria de la Mujer Indigena en el mes de agosto
de 2023, no tuvo movimiento.

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
Teléfono: 2315-8610 Correc:despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@demi.gob.gt
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DEFENSORIA DE LA MUIER INDIGENA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto y sus reformas Articulo 17 Ter
"Informes de sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la Reptiblica"
Adicionado por el Articulo 9 del decreto 2013 del congreso de la republica.
LITERAL D) Programaciones de arrendamientos de edificios.

Entidad: 11130016 | Nombre Entidad/ Secretarias y otras

Unidad Ejecutora: 239 dependencias del Ejecutivo

Nombre Unidad Ejecutora Compradora
/Defensoria de la Mujer Indigena

Mes: Agosto
2,023

ADJUNTO REPORTE.

T L D
P T ¥ V) W] ;
e o T i W : &
Lic Fre FEFISU WHZATOTTZO O, “:"fs?ratN’ége\'
Yirector Administrativo Financiero - ELA®®

Defensoria de la Mujer Indigena

01

‘ )

)

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
Teléfono: 2315-8610 Correoc:despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@demi.gob.gt
www.demi.gob.gt @DefensoriaDemi @ O O O
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COBIERNO v DEFENSORIA
e DE LA MUJER
GUATEMALA INDIGENA DEMI

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
DECRETO NO. 101-97 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
ARTICULO 17 TER.

LITERAL E:

Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
Legalmente Constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios.

Convenio de Colaboracién y Alianza entre el Population Council y la Defensoria de la
Mujer Indigena.

Carta de Entendimiento entre Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco-FODIGUA-
Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI-.

Convenio de Cooperacién Interinstitucional para implementacién del modo de
atencion Integral para las mujeres victimas de Violencia I'X KEM -MAIMI-.
Memorandum de Entendimiento entre el Fondo de la Poblacién de las Naciones
Unidas y Defensoria de la Mujer Indigna.

Convenio de Colaboracién y Alianza, entre la Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI)
y Fundacion Oxlajuj N'oj.

Convenio de Cooperacién entre el Ministerio Publico de la Republica de Guatemala
-MP-y la Defensoria de la Mujer indigena —DEMI-.

Carta de Entendimiento entre el Netherlands Institute For Multiparty Democracy —
NIMD- Guatemala y la Defensoria de la Mujer Indigena.

Convenio y Colaboracién y Alianza, entre La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI)
y el Colectivo de Comunicacién, Incidencia y Economia ~CIE-.

Convenio y Colaboracién y Alianza, entre La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI)
y la Asociacién Ak’ Tenamit.

Memorandum de Entendimiento (MOU) entre Creative Associates International (a
través del Proyecto Tejiendo Paz) y La Defensoria de la Mujer Indigena ~-DEMI-.
Convenio y Colaboracién y Alianza, entre la Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI) y
la Fundacidn para el desarrollo Integral —-FUDI-.

Convenio y Colaboracién y Alianza, entre la Defensoria de la Mujer Indigena —-DEMI-y
la entidad Food The Hungry Guatemala.

Memorandum de Entendimiento entre El Programa de las naciones Unidas para el
Desarrollo y la Defensoria de la Mujer Indigena -PNUD-

4

Teléfono: 2315-8610 Correo:despachosuperior@fdemi.gob.gt, despachofdemi.gob

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.

www.demi.gob.gt @DefensoriaDemi O6O0
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA

NTRE EL POPULATION COUNCIL Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

El Populition Councl SPCT pon sus siglas enmgles) es v oLgILZACION nm'm‘.u:nn.‘l. va gubenuimental, su
fures de lucio, que bisea mejow el ienesta v L salud repioducnva de las genedaciones actuales v futuas del
mndo a taves de la mvestigacion social v biomedica, El PC fue establecido en 1952 1 su orgaiusine secton e
wia Junta Ditectiva ntemnacional, con sede en la ciudad de Nueva Yoik en Estados Uindes Bl PC e
cantoumado por olicwas mtewnacionales de paus, con piesencia eu los paises que enfientan obstaculos cunicos
para =l desanollo humano Fa Guatenala, ¢l PC tabaja desde la decada de 1990 v en los altimos vemte anos e
i entocado endennticat, atender v zespouder a las necesidades de Lis miias, adolescentes v mujeres wcligenas o
tuaves de la expansion del progiama "A buendo Opottundades? ™ (AD por sus siglas en espanol) - un proguama
que tuabuga en abanza con autoudades comutanas v cohottes de hderesas mdigenas jovenes quictes se

desempenian como ineatotas de grupos de minas v adolescentes Desde 2004, Abuendo Opoutuudades ha

formado 4 350 mentows de diferentes conudades lingiusticas del pais, atendiendo a 20,000 mias vadulescentes
AQ es un progruma con unpacto demostiado en la seducaion de violencia tfisca en el hoga v la reducaion de

nmones tempianas v loizadas e las mnas v adolescentes mdigenas de Guatemala

Ls Detensouia de 1s Mujer Indigena (DEMI pot sus siglis en espanol] fue creada mednnte Acuerdo Gubeunative
No. 32599 v sus moditicaciones en los Acuesdos No. 483-2001 v 4422007, come dependencia de 1 Dresidencia
de la Republica de Guatemala DEMI es una msutucion piblica que tene mandato atender las pasticuliies
aitnaciones de vilnerabilidad, wdetension v discomunacion de la muer mdigena, pata Jo cual debe promoves Lo
acciones de la detensa del pleno siercicio de sus derechos. Cuenta con sedes regionales v presencia e las
depattimentos con navor presencii de pueblos mdigenas DEAI ofiece atencion a casos de violencii, procesos
de loimacién v capacitacion, promocion politico-legal de los desechos de las mugeres mdigenas v pocing su
mickiuon en los planes, provectos v politicas de gobiewna por medio de Ja asesouia al Gobierno en espacios de

alto vel
1. Partes invelucradas

El presente Coaveno de Colabaiacion v Alianza constituye un acuerdo entie Population Cowned (PCy v la
Detensona de la Mujer ludsgrnu DEMI) pawa estalleces acciones cooicinadas en apovo u provectos relacionados,
pero no biutados, a lis sigiuentes aeas
4 Fortaleciuento de los canales de atencion 4 mujetes mdigen.h en contextos tales temnotos, lnucm.tudu
el mvolucianuento en casos relacionados con wnas v adolescentes indigenas
b Promover espacios de toinucion v ‘li}t’)l(l‘.llld)lllf\ de aprendizaje pasa las tedes de mentoss gue son
paste del programa Abuendo Opottiuudades? | generando cercanis entre DENI v nuevas geneaciones
de nuyeres ndhgenas
¢;  Founalecanuento de las capaaidades de mvestigacion, mowroeo v evaliacion de DEMI
N Apoy

los cuerpos consultivos

a los mecansmos de gobewsanza mstituncional de DEMI, almuamln alus espacios de accion e

¢1 Apovo d las esuategias de inadencia et spacios de alto wvel de la Detensora de la Muyes lndigena
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Lste Convemo establece que el Pepulatnon Conned es destinatano de financiuniento de fundaciones
aitenacionales v domantes individnales que apouran tecuisos paia el desanollo de las actividades gue
unplementa en el pais. Pou tanto, el PC ejecutasi de maneia duecta el apovo paia la DEMI, sigiuendo
sus mecasimos v politicas iternacionales del uso de los tecuisos, teportes nanativos v financieios v
demas protocolos adnumstanvos, Pou su pate, la DEMI apoutaid contiapaitidas en especie o pou
medio de contiapmtida presupuestaia segin lo peumitan sus planes operativas v politicas
wistitncionales

I1. Objetivo

El Population Conneil ha canabizado iecusos de apovo a la Defensoua de la Mujer Indigena desde 2012 pata

towtalecer su capacidad. visibibdad v presencit wstitucional en espacios clave de medencit nacional ©
witeurcional. ki todos los espacios de cooperacion, el PC v DEMI han promovido el apoyo a las nuas v
adolescentes mdigenas, abanderando a Abuendo Oportuudades? v a las tedes de mentoras el Progrma como
modeles ejemplaces paa la wediccion v eluninacién de violencia en contia de las nmjeres Vs en espacios de
tanuha, comunidad, asutueional v politco. Este Convemo tiene como objetivo renovar los compronusos de
colaboiacion entie Population Connel v la Detensoua de la Muyes Indigena pata el nuevo penodo de gobietno
2020.2023

I Funciones

El Populaion Conneil asusmud un ol de socio téciuco v de aprendizaie paia el Despacho de la Defensora de la
Muges Indigena, apoyvando s gestion. agenda de tabajo v vision wmstimcional. En este 10l, el PC apottati Jos
tectsos aprobados por medio de connuucacion formal 2 DEMI (cotteos electiomcos, memos, catas v
memors ). Estos tecuisas mcluven, pero no estin lnutados a:
¢ Esupendios paia jovenes mdigenas que se desempeiien como pavantes por peuodos especificos,
atenciendo a ternunos de teferencia acordados por ambas partes
*  Vidtcos viectusos de movibzacion paa mentoias, pasantes, mtegiantes de cueipos consultivos v staft
de DEMI pasa la implementacion de actividades
* Diseito e unpiesion de matewales de commucacion v promocion de las actividades de DEMI.
¢ Honowauos paa consultonias téeicas que auendan a ternunos de referencia acordados pot ambas pastes
¢ laswnos para lumplementacion de actividades establecidas como objetivos en las consultoas teciucas

¢ Recuusos necesauos paa la celebiacion de eventos que tostalezean 1 agenda de tabajo de DEMI.

La Detensotia de la Mujer Indigena es I institucion socia del sectoy publico del Population Counei en Guatenala
Ea este sol. DEMI asunuia acciones de cootdmacion, segiunuento v dociumentacion de las actividades quie e
inpletmenten en wsoao. Estas acciones wicluyen, peio no estin Linutadas a
*  Designar pessonal elave (statf) pasi la coordiacion, unplementacion v documentacion de actividaces
que ncluvan la ejecucion de tecwusos aportados por PC.
*  Ofhiecer asesotia, capucitacion v lounacion a las jovenes que parbepan en el proguuna Abueado
Opormuudades® cuandeo canesponda
¢ Mantenes Lt comumcacion thuda con ¢l PC. facilitada poi el equpo de asesoiasies) del Despacho
Snprum
¢ Mantener un ascluvo acruabizado de los doctunentos de colaboracion que definai acciones entie anibas

|rtes [colleos electiomcos, memos. caitas vnemonas)
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e Supervisa cabdad v momtorew los resultados de las actividades smplementadas en asoao

e Cumple con los mecausinos de transpacencia ¥ buena gesuon de tecusos piiblicos que tigen 4 DEMI
cuando se erecuten contiapaitidas a las actvidades que apoya PC

*  Paticapar en espacios de madencia v abogacia pata la promecion de los detechos humanos de nunias

adolescentes uidigenas convorados pot PC. cuando sea posible.
IV. Rendicion de cuentas

E Population Councl seid el tuuco wespousable de sepoitar la debuda ejecucion de los tecusos al poitataho de
domantes nacionales ¢ miternacionales que apoyan su agencda de mvestigacon v accion. La Detensoun de la Mujen
Tndigena sera L wuca wespousable de la delida ejecucion de los tecrusos asgnados poi el Gobierno de Guatemals

paza su grsttbu
V. Contactos

A, Angel Eduaido del Valle Gonzalez
Repiesentante de Pars
Population Council, Guatemala
19 averuda 0-35 zona 15, Vista Heunosa 1l
Tel: (302) 2369 0292

addely ;luuQL]mlummu} olg

B. Libian Kauna Nauco Naquuta
Defensora de la Mujer ludigena, Guatemala
10 calle 10-14 zoma 1
Tel: (302) 2315 8600

despachoiedenugob g

V1I. Causas de fuerza mayor

Este Converno esti stjeto a causas de tuetza mayor poi huelgas. acadentes. actos de Dios, condiciones
wetcorologicas, mcapacidad de obtener Lnancianuento, mano de obia, 0 1estucGones unpuestas pol el Goberno
wotsas entidades nacionales que esten tuewa del control de las partes. 5i el desempeno se ve unpechido pou cualquuer
causa de fuerza mavor, este Convemo sera anulado s caigo a cualquera de las pastes pot cualquer tesultado no

entregado
VIIL Solucion de dispuras

Cualquuer dusputa o desacuerdo que no pueda sel tesuelto pou el Populaton Councyl v la DEMI al sgual que
cualquier contioversi, reclamo o disputa de oo tpo que suia en selacion cou este Convewo seia wesuelto
Wimmdamente contorme 4 las noimas de la Aseccaon Ameucana de Aalbanage. El procedinuento arbutaal se
Hevars 4 cabo en Nueva York. NY La compensacion pos cualquier procedinuento arbitzal sexa final v vinculante
pasa todas las pastes, v la decision se podia somelter a cualquuet tubunal de pusdicaion competente a peticion de

cualquiera de las pastes.
ol
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IX. Vigencia del Convenio

CUATEMALA |

Con excepaion de pronoga, este Conveiso suscuto por ambas paites nuciad cuande sea iunado el docimento

vexpuma el 31 de diciembie de 2023, conuderando los cambios de autondad v admunstiativos de la Detensoua

de la Miner Indigena

X. Firmas

Las Puactes acuerdan que este Conveno es efective umediatamenite despues de la ejecucion I,]ﬂm de los iumantes

illt‘l!l‘ll)lt‘.ll"()': A contimicon

Angel Eduaido del Valle

Representante de Pais. Population Councd Guatemala

/

F 2 _:!— - e

Lilian Kanna Nauco Xaquuta
Detensora, Defensona de la Mujes Indigena

’l}\ '}M‘\O W_
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA-, DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en su articulo 66 que
el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas de vida y organizacion

social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Que el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas establece que el
Estado Guatemalteco debe tomar medidas para el combate del racismo y la discriminacion
racial en Guatemala y que se deben crear mecanismos estatales con la finalidad de
contribuir a eliminar todas las formas de discriminacion hacia los Pueblos Maya, Garifuna

y Xinka.

CONSIDERANDO:
Que el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco creado con fundamento en el Acuerdo
Gubernativo numero 435-94 del 20 de julio de 1994, publicado en el Diario Oficial de
Centro América el 01 de agosto de 1994 y sus reformas respectivas; el que contiene la
creacién del FONDO DE DESARROLLO INDIGENA GUATEMALTECO -FODIGUA-.
Articulo 1 del Acuerdo Gubernativo establece textualmente: “Se crea con caracter de
urgencia y necesidad nacional y en base a la consulta con los Pueblos Indigenas de
ascendencia Maya de Guatemala, el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y su
Unidad Ejecutora, que para los efectos del presente acuerdo y funcionamiento se
denominara FODIGUA™. El Articulo 3 preceptia que: “El FODIGUA esta destinado a
apoyar y fortalecer el proceso de desarrollo humano, sostenido y auto gestionado del
Pueblo Indigena de ascendencia Maya, de sus comunidades y organizaciones en el marco
de su cosmovision para elevar su calidad de vida a través de la ejecucion y financiamiento

de sus programas y proyectos econémicos, sociales y culturales”. Articulo 4: “El Fondo de
1
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Desarrollo Indigena Guatemalteco, es un organismo nacional de Desarrollo del Pueblo
Maya, desconcentrado, con estructura bipartita: Gobierno y Organizaciones Mayas, con
cobertura geografica en las regiones lingtisticas Mayas™. Con cobertura geogréfica en las
regiones lingiisticas Mayas™. El Articulo 5: “Son fines del Fondo de Desarrollo Indigena

Guatemalteco FODIGUA: Cumplir su mision, asi como planificar, apoyar y orientar

programas y proyectos de desarrollo en las comunidades Mayas”; y el Articulo 6 establece
sus objetivos, siendo estos: “Promover, apoyar y financiar proyectos de desarrollo social,
socio productivos, de infraestructura, de fortalecimiento institucional, de formacion y
capacitacion de recursos humanos, de desarrollo cultural y gestionar proyectos de
capacitacion de recursos financieros y de asistencia técnica nacionales e internacionales.
Por lo tanto, la iniciativa surge con el fin de apoyar, resaltar y promover la cultura

nacional”.

CONSIDERANDO:
Que la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una institucién del Estado creada
mediante Acuerdo Gubernativo nimero 525-99 del Presidente de la Republica que tiene
como mandato la defensa y promocion de los derechos de las mujeres indigenas, velando
por el respeto a su identidad cultural, la atencién con pertinencia cultural y el pleno

ejercicio de sus derechos humanos.

POR TANTO:
En el uso de las atribuciones y facultades legales, suscribimos la presente

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO
INDIGENA GUATEMALTECO Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA,

con base a los siguientes puntos:

PRIMERO: OBJETIVO. El objetivo de la presente carta de entendimiento es establecer
las bases de coordinacién entre el FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA- y la DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-, para el desempefio interinstitucional, apoyo y avances en temas relacionados a las
comunidades Maya, Garifuna y Xinka pero principalmente enfocado a cubrir las

necesidades de las comunidades con enfoque de género y pertinencia cultural en el marco
2
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de su cosmovision.

SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES. Por todas las Instituciones:

I Contribuir a identificar, planificar y ejecutar actividades acordadas entre las
instancias descritas anteriormente, en el marco de las competencias y
posibilidades de las instituciones. En esta planificacion operativa se incluird
actividades adicionales a las previstas en esta clausula.

I1. Contribuir, de acuerdo a los mandatos y posibilidades, con los recursos
necesarios para la ejecucion de las acciones acordadas en conjunto.

I11. Facilitar el intercambio de informacion entre ambas instituciones.

TERCERO: ACTIVIDADES. Para el cumplimiento de la presente Carta de
Entendimiento, se detallan las actividades interinstitucionales siguientes:

Por ¢l Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco -FODIGUA-:

Las beneficiarias se identificardn en conjunto y con ello se estaran evaluando el tipo de
proyectos productivos y/o dotaciones de las cuales podrian ser beneficiarias; proyectos que
perseguiran como foco principal el empoderamiento economico de las mujeres y de
determinarse su importancia y necesidad para el logro del objetivo. Cumpliendo con los
requisitos establecidos por la institucion.

Por la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-:

Se estaran complementado acciones y actividades de acompaiiamiento psicologico,
psicosocial y legal para lograr una atencion holistica hacia las mujeres beneficiarias con
pertinencia cultural. Socializacion en Idiomas Mayas sobre la ruta de denuncia de violencia

contra la mujer y acompafiamiento legal a las usuarias.

CUARTO: BENEFICIARIOS. La poblacion beneficiaria son especificamente mujeres de
las comunidades Maya, Garifuna y Xinka del territorio de Guatemala, teniendo como
objetivo la independencia y empoderamiento econémico de las mismas.

QUINTO: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. La presente carta de
entendimiento podra ser ampliada y/o modificada en comun acuerdo de las partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirijan a mejorar el enfoque de la presente,
el apoyo y la coordinacion interinstitucional acordada.

SEXTO: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier diferencia que surja de la
3
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interpretacion y/o aplicacion de la presente Carta de Entendimiento, sera resuelta entre las
partes por la via conciliatoria, el didlogo y comunicaciones por escrito; de la misma forma
se resolveran los casos no previstos.

SEPTIMO: VIGENCIA. La presente Carta de Entendimiento tendra vigencia a partir de
la fecha de su suscripcién, por tiempo indefinido.

En fe de lo anterior, ¢l Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y la Defensoria de la
Mujer Indigena, actuando mediante sus titulares, en los términos anteriormente expresados,
manifiestan la aceptacion total al contenido de todos los puntos de la presente Carta de
Entendimiento. Por lo que, ha sido leido integramente por todos los otorgantes, y bien
enterados de su objeto, contenido, validez y demas efectos legales, lo ratificamos,
aceptamos y firmamos en cuatro (4) hojas de papel bond tamafio carta, en dos ejemplares;
uno para cada institucion, los cuales son numerados y rubricados por el representante de
cada institucion e impresos Unicamente en su lado anverso. Dado en la ciudad de

Guatemala, el 07 de mayo de dos mil veinte.

\ 1 :\5‘9\?" »)' )
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Lic. Gerber Antonio Sipac Lope Lilian Karina Xinico Xiquita
Director Ejecutivo -FODIGUA- Defensora de la Mujer Indigena -DEMI-
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Guatemala, 3 de febrero de 2021
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Honorable Sefiora

Lilian Karina Xinico Xiquita
Defensora de la Mujer Indigena
Defensoria de la Mujer Indigena
Su despacho

Respetable Sefiora Defensora:

Cordialmente le saludo a la espera que sus actividades diarias se realicen de la
mejor manera. Respetuosamente me dirijo @ usted en seguimiento a las acciones
coordinadas que desde el Ministerio Publico nos encontramos realizando en aras de
garantizar el respeto a los derechos humanos, la vida y la integridad de |as mujeres victimas
de violencia.

En tal sentido, como es de su conocimiento, el pasado 11 de enero de 2021, fue
suscrito el “CONVEND DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I'X KEM
-MAIMI”, por tal motivo, me permito adjuntar al presente un ejemplar original del referido
instrumento, el cual consta de once (11) folios.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para renovarle las muestras de mi
especial consideracidn y respeto.

Atentamente,
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE

ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I'X KEM d,m
-MAIMI- EUL
Nasotros, por una parte” |) ALEJANDRO EDUARDO GIAMMATTEI FALLA, en calidad de Presidente
Constitucional de la Republica de Guatemala, carge que acredito con fotocopia simple del acuerdo LL

numero quinientos treinta v tres guidn dos mil diecinueve (533-2019), emitido el veintidés {22) de agosto

del afio dos mil diecinueve (2019}, por el Tribunal Supremo Electoral: y fotocopia simple de la certificacid

del acta de toma de posesian de fecha catorce {14) de enero de dos mil veinte (2020), extendida por el

Secretario del Congreso de la Reptblica de Guatemala, el veintiuno {21} de ererc de dos mil veinte (2020),

en adelante denominado irdistintamente como Presidente de la Republica de Guatemala; I1) MARIA )
CONSUELO PORRAS ARGUETA, en calidad de Fiscal General de [a Fepiblica y Jefe del Ministerio Puolico

de Guatemala, en representacion del Ministerio Publico, cargo que acredito con copia certificada del

Atuerdo Gubernativo de Nombramienio numero veintidés (22) de fecha tres (3) de mayo de dos mil

dieciocho {2018}, emitido por el Presidente de 13 Republica de Guatemala, y copia certificada del acta de

toma de posesion del cargo numera cero ochacientos dos guion dos mil dieciocho {0802-2018), de fecha

diecisiete (17) de mayo de dos mil dieciocho {2018), en adelante denominado indistintamente como MP;

1) SILVIA PATRICIA VALDES QUEZADA, en calidad de Presidente del Organismo Judicial y de la Corte
Suprema de Justicia de Guatemala y en representacian del Organismo Judicial, cargo que acredito con la
certificacicn del acta numerc cuarenta guion dos mil veinte {40-2020), de fecha doce {12) de octubre de (

dos mil veinte (2020), a través de la cual se hace constar la continuidad de funciones de forma provisional; g
certificacion de’ acta de toma de posesidn numero cuarenta y seis guion dos mil diecinueve (46-2019), de

fecha doce (12) de octubre de dos mil d'ecinueve {2019); y con la certificacion del numeral Il de la parte

resolutiva del punte SEGUNDO del acta nimero cuarenta y cinco guion dos mil diecinueve (45-2019), de

2 sesion del Pleno de la Corte Suprema de Justicia, de fecha ance [11) de octubre de dos mil diecinueve

(2019}, en adelante denormrinado indistintamente como EL ORGANISMO; IV) ROBERTO ANTONIO MALOUF
MORALES, en calidad de M nistro de Economia, y en representacion del Ministerio de Econemla, cargo
que acredito con e Acuerdo Gubernatvo de nombrameente numero catorce {14), de fecha catorce (14)
de enero de dos mil veinta (2020}, v Acta certificada de toma de posesion identificada con el nimero

tiento veintiséis {126), de fecha catorce [14) de enero de dos mi' veinte (2020}, en adelante denominado

indistintamente cemo MINECO; V) CLAUDIA PATRICIA RUIZ CASASOLA DE ESTRADA, en calidad de Ministra

de Educacidn y en representacian del Ministerio de Educacidn, cargo que acredito con fotacopia simpl

del Acuerdo Gubernativo de nombramiento numero diez {10). de fecha catorce {14) de enero de dos mil e
veinte {2020). emitido por el Presidente de la Repablica, con fotocopia simple de la certificacion del Acta y’ e
de toma de posesion numera cinco puion dos mil veinte (5 2020), de fecha catorce (14) de enero de dos
mil veinta [2020), registrada en folio tresc entos veintinueve {329) del litre de actas autorizado por la
Contraloria General de Cuentas, con registro L dos (L2) treinta mil cuatrocientos tres {30403), de la
Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Fducacidn, en adelante denoninado indistintamente
como MINEDUC; Vi) GENDRI ROCAEL REYES MAZARIEGOS, en calidad de Ministro de Gobernacion y en _,\\ \
represeniacion del Ministerio de Gobernacién. cargo que acredito con copia del Acuerdo Gubernativode | -
nembramiento numero ciento cuarenta v ires (143), de fecha diecinueve (19) de noviembre de dos mil
veinte (2020), emtido por el Presidente de 'a Republica de Guatemala, y copia certificada del Acta de (.
tema de Posesion numera treinta y cuatro guidn dos mil veinte (34-2020), de fecha diecinueve (18] de =
noviemure de dos mil veinte [2020), en adelante denominado indistintamente como MINGOB; VII) MARIA
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AMELIA FLORES GONZALEZ, en calicad de Ministra de Salud Publica y Asistencia Social y en representacion
del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, cargo que acredito con &l Acuerdo Gubernativo de
nombramiento namero ciento once {111), de facha diecinueve (19) de junic de dos nul veinte (2020) y
Acta de loma de pOsSesion nuMero sesenta y cuatro guien dos mil veinte {£4-2020), de fecha diecinueve
(19) de junio de dos mil veinte (2020), en adelante denominado ndistintamente como MSPAS; VIII)
RAFAEL EUGENIO RODRIGUEZ PELLECER, en calidad de Ministro de Trabajo y Previsidon Social y en
representacion del Ministerio de Trabajo v Prevision Social, czrgo que acredio con el Acuerdo
Gubernativo de nombramiento numera ciento dieciocho {118}, de fecha uno (1) de julio de des mil veinte
{2020) y Acta de toma de posesion numero setenta guion das mil veinte {70-2020), de fecha uno (1) de
julio de dos mil veinte {2020), en adelante denominado indistintamente como MINTRAB; IX) RAUL
ROMERQO SEGURA, en calidad ce Minstro ce Desarcollo Social en representacidn del Ministerio de
Desarrollo Social, cargo que acredito con el Acuerdo Gubernative ce nombramiento nomere veinte (20},
de fecha catorce (14) de enero de dos mil veinte y Acta de tama de pasesion nimero uno guion dos mi
veinte {1-2020), de fecha catorce (14) de enero dos mil veinte {2020), en adelante denominado
indistintamente como MIDES; X) JORGE LUIS DONADO VIVAR, en calidad de Procurador Genera' de 3
Nacién y en representacion de la Procuraduria General de la Nacién, cargo que acredito con certificacion
del Acuerdo Gubernative numero veinticinco (25), de fecha dieciocho {18) de mayo de dos mil d'eciocho
(2018) y certificacion del Acta de toma de posesion numero dos guion dos mil diec ocho (2-2018), de fecha
dieciocho {18} de mayo de dos mil dieciocho (2018), en adelante denominado indistintamente como PGN;
X1) FANUEL MACBANA[ GARCIA MORALES, en calidad ce Director Generaly en representa cion del Instituto
Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala, cargo que acredito mediante acuerdo numero CD guion
cero cero uno guion dos mil diecisiete (C0-001-2017} de fecha dieciocho (18) de julio de dos mil diecisiete
{2017) del Consejo Directivo del Instituto Nacional de Ciencias Forenses, en adelante denominado
indistintamente como INACIF; XII) IDONALDO AREVAEL FUENTES FUENTES, en calidad de Director General
v en representacién del Instituto de la Defensa Pablica Penal, cargo que acredito con el acuerdo legislativo
numero diez guion dos mil ciecinuave 110-2019) y acta de toma de posesion NUMero cero Cuatro guion
dos mil diecinueve {04-2015) de fecha once (11} de septiembre de dos mil ciecinueve {2019), en adelante
denominado indistintamente come IDPP; XIIl) MAYRA ALEJANDRA CARRILLO DE LEON, 2n calidad de
Directora General del Instituto para la Asistencia y Atencidn a la Victima del Delito, cargo que acredito con
el Acuerdo Gubernativo de Normbramiento nimero veintiocho (28), de fecha veinte 120) de diciembre de
das mil diecinueve {2019}, y certificacién del Acta de toma de posesion del cargo numero cero cero dos
guion dos mil veinte (002-2020}, de fecha disciséis {16) de enero del afio dos mil veinte (2020), asentada
en folio nimero cero cero cero cero cero tres (000003), del Libro de Actas de la Direccion de Recursos
Humanos del Instituto para la Asistencia y Atencion a la Victims del Delito, autorizace por la Contraleria
General de Cuentas con registro numero L dos espacio cuarenta y oche mil trescientos cuarenta y ocho
{L2 48,348), extendida por |a Secretaria General del Instituto para la Asistencia y Atencion a la Victima del
Delito, en adelante denominado indistintamente como INSTITUTO PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION A LA
VICTIMA DEL DELITO; XIV) GUILLERMO DAVID DfAZ HERNANDEZ, en calidad de Director General del
Instituto Guatemalteco de Migracian, y en representacion del Instituto Guatemalteco de Migracion, cargo
que acredito con el Acuerdo Gubernativo de nombramiento namero ochenta y cuatro {84), de fecha tres
(3} ¢e marzo de dos mil veinte (2020), y acta de toma de posesion namero cero cero cero dos guien dos
mil veinte (0002-2020, de fecha cinco (S) de marzo de dos mil veinte (2020}, en adelante dencminado
indistintamente como IGM; XV) RICARDOC QUIRONEZ LEMUS, en calidad de Alcalde de la Ciudad de
Guatemala v en representacién de la Municipalidad de Guatemala, cargo que acredito con copia
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certificada de! Acta nimero cinco (5) guien dos mil veinte (2020) de toma de posesion, de fecha quince
{15) de enero de dos mil veinte (2020): XVI) LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, en calidad de Defensora de
la Mujer Indigena, y en represantacidn de la Defensoria de la Mujer Indigena, cargo que acredito con copia
certificada del Acuerdo Gubernative de nombramiento nimera cuarenta (40), de fecha veintiuno (21) de
enero de dos mil veinte (2020), y copia certificada del Acta de toma de posesion ndmero diez guion dos
mil veinte {10-2020), de facha veintitrés (23) de enerc de dos mil veinte (2020}, en adelante denominado
indistintamente como DEMI; mismes que seremos denominados en adelante como LAS PARTES. Los
comparecientes manifestamos que nos hemas cerciorado que las representaciones que se ejercitan son
suficientes ce conformidad con 1a ley y por el presente documento convenimos

SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I'X KEM ~MAIMI-,
CONFORME A LAS CLAUSULAS SIGUIENTES:

PRIMERA. BASE LEGAL. £| presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional se fundamenta en los
siguientes articulos: 1, 2, 3, 93, 94, 95, 183, 203 y 251 de la Constitucién Politice de la Republca de
Guatemala, articulo 52 del Decreto numero 2-89 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del
Qrganismo judicial; articulo 30, numeral 21} v articulo 88 de del Decreto ndmero 40 94, Ley Orgdnica del
Ministeric Pablico; articulos 7, 31 bis literal 8), 32, 33, 36 inciso m), 39, 40 del Decreto numero 114-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organisma Ejecutivo; articuio 10, incisos “a, fy m”, del
Decrete nimero 11-97 del Congreso de la Repu blica de Guatemala, Ley de la Policia Nacional Civil: articu'o
19 inciso i), del Decreto nimero 32-2006 del Congreso de | Republica de Guatemala, Ley Orgénica del
Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala; articulos 1 v 12 numeral 7), del Cecreto numero
129-97 del Cangreso de la R2publica de Guatemala, Ley del Servicio Publice de Defensa Penal; articulos 7,
9 ncisos b, d, h, 1y ] v 18 numeral 10, del Decreto numero 21-2016 del Congreso de la Republica de
Guatemalz, Ley Organica del Instituto para la Asistencia y Atencidn a la Victima del Delito; articulos 35
literal "s”, y 67, del Decreto ndmero 12-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Codigo
Mumicipal; articulo 131 numeral § del Codigo de Migracion, Decreto numero 44-2016 del Congreso de la
Republica, articulo 9 inciso ! dei Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional No. 2-2020; articulos 9 y 10
Incisc "b}"del Decreto numero 90-97 del Congreso de |2 Repuiblica de Guaternala, Codiga de Salud, articulo
4 numeral 5", del Acuerde Gubernativo 525-99 del Presidente de la Republica de Guatemala; articulos 1
y 5 del Decieto numero 23-2006. del Congrese de la Republica de Guatemala, Ley del Régimen
Fanitenciario; Convencién sobre la Eliminacian de todas las farmas de Violencia contra la Mujer —-CEDAW-
. ¥13 Canvenaidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer -Belém do
Para-

SEGUNDA. ANTECEDENTES. La viclenc:a contra la mujer es el segundo delito de mavyor incidencia en
Guaterala. Tan solo en el 2017 en el Area Metropolitana se registraran un total ce 3,319 denuncias a
traves del Modelo de Atencion Integral -MAI-* Asimismo, se brindé 3 un alto numers de mujeres servicios
de asesoria y onentacion en asuntos de familia y otros derechos. £n el 2018 el MAl es reestructurade con
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el fin de fortalecer y garantizar la atencidn integral las 24 horas gel dia todos los dias del afio. Asimismo,
permitid la inclusidn en e sistema SICOMP de una nueva herramiznts para &l adecuado registio de 105
servicios de asescriay orientacion, lo que permitio evidenciar ya en el afio 2018 la atenc'on de un total ce
3,721 denuncias y 363 asesorias y orientacion. A diciembre del 2013 el MAI registréd 3880 denunaias, 413
asesorias, v se gestionaron 1,277 medidas de seguridad. De los registros estadisticos se observa e
ncremento del numera de mujeres gue acuden al Ministerio Piblico, en busqueda de apoyo para resolver
algun conflicto del dmbuto familiar o social que no es coastitutivo de delito, pero que 5 requlere de una
respuesta interinstitucional oportuna £l Modelo de Atencion Integral -MAI ubicado en e! Edificio Central \y\‘l

del Mimisteria PUblico, nacié para ofrecer una atencidn especializada, minimizando la victimizacion
secundaria en los pasos de |3 denuncia, abordaje, entrevista, medidas de segundad y referencia; dada las
caracteristicas del fenémeno de la violencia contra la mujer, 2l MAI sélc logra brindar una atencion
urgente de primeras ciligencias en el plazo de 24 horas, mientras que la victima requiere de una atenc:on
y acompanamiente multidisciplinario, especiziizado e integral durante todo el proceso penal, desde la
presentacién de la denunoia hasta su finalizarion con una sentenciz. A efectos de cubrir estos vacios, e!
Modelo de Atencian Integral para las Mujeres Victimas de Violencia 'YX KEM -MAIMI | permtird al
Ministerio Pubiico en coordinacidn con otras instituciones del Estado, brindar una respuesta mstituc'onal

imtegral, multigisciplinaria v especializada, desde el primer momento que la vctima acuda por atencion,
mediante una efectiva articulacion con l3s demds unidades de la Fiscalia de la Mujer, la que a su vez astard
fortalecida con un nuevo modelo de articulacion de servicios psicosociales para brindar gl seguimiento,
acompafiamiento y empoderamiento de la victima durante todo &l proceso penal En el modelo de
atencien integral las victimas recibiran servicins de las institucicnes firmantes, compromenidas a favor ce
las mujeres, apoyandoles para recanstruir su proyecto de vida v romper el circuic ce la violerncia

TERCERA. OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto articular zcciones para la implementacion del

Maodelo de Atencion Integral para las Mujeres Victimas de Viclenc:a 1'X XEM, en acelante dencminado -

MAIMI-, como un mode o de atencion con estandares de calidad, v servic,os diferentiacos, articulados,
multidisaiphnarios, especahzados v centralizados, el cual proveerd las congiciones para garantizar y

proteger de forma integral los derechos humanos de las mujeres victimas conforme al mandato
institucional de las partes, a través de una justicia especializada, sistematizada, con perspectiva de genero,
interseccionzl y con pertinencia cultural y linguistca, desde la presentacion de su denuncia hasta la |
finalizacion del proceso penal. El presente Convenio se dirige ademas a desarrollar las acciones que |
conforme al mandato legal correspondan para la implementacién del -MAIMI-, dichas acciones de B, =g
coordinacidn y cooperacion nterinstitucional serdn realizadas a través de una atencion v/o asistencia Lf /)"!"
integral, organizada, especializada, diferenciada en atencion al principio ¢e igualdad y no discrinianc on, ‘ y{,?‘_f‘_
con la debida diligencia reforzada v el respeto a la identidad de género de las victimas; y prestada en forma e -
sistematica por el Ministerio POblico y [as siguientes instituciones. 3} Organ smo Ejecutvo, b) Organismo >
Judigial; ¢} Ministerio de Economia; d) Ministerio de Educacion; ) Minister o de Gobernacion a traves de T

la Policia Nacional Civi! v 1a Direccidn General del Sistema Pemitercianio, t) Ministeric de Salud Publica v

Asistencia Social; g) Ministerio ce Traoajo y Prevision Social; h) Ministerio de Desarro o Social, ) l\
Procuraduria General de 2 Nacion; J) Instituto Naciona! de Ciencias Forenses de Guatema’s, &) Instituto ! \ \
de la Defensa Publica Penazl, 1) Instituto para 13 Asistencia y Atencién a la Victima de  Deito; m) Instituto "\q\-—_ \
Guaternalteco de Migracion, n) Municicalidad de Guatemala; v i) Defensoria de la Mujer Indigena. i —a\'
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CUARTA. ALCANCES DEL CONVENIO. E! presante Convenio es de ampha aplicacion para que I3 @Ll £

Intervencion, atencior o asistencia brindada por cada institucion a las mujeres victimas no se vea limitada,
siempre y cuando se observen las disposiciones legales correspondientes, asi coma las convenciones
internacionales ratificadas por ef Fstado de Guatemala. Ninguna aplicacién de los compromisos poadra

tener como resultado que se afecte el objeta, (3 independencia, las funciones, las facultades, las
acuvidades o fines del Ministerio Publico y 1as institucionas signatarias El presente Convenio establece

compromesos interinstitucianales entre 1as instituciones signatarias

QUINTA. COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES. Las partes establecer los slguientes compromisos \y\\

para regular las actividades que se dervaran de! presente Convenio
Z

a) Designar oficialmente 3 13s v los funcionarios enlace de cada institucion signataria, para que se
cemprometan a vigbilizar los acuerdes contemplados en el presente Convenio, mediante una adecuada
comumicacion, coordinaciin operativa y toma de decisiones. Dicha designacion, deberd hacerse efectiva
a traves del intercambio de cartas dirigidas 2l Ministenio tblico que contengan el rambre y puesto del
funcionario {2) o funcionarios (as) idénecs para cumplir con 0 acordado;

b) Nembrar a las o los funcionarios y personal necesario para garaniizar el adecuado funcionamiento del
MAIMI-, 3si como el cumplimiento de cada una de las gisposiciones contenidas en 2| presente
mstrumentc. £n casc que zlguna ce las instituciones firmantes no pueda rezlizar la designacién de la
totelidad de personal necesario para garantizar el servicin, se atendera a lo establecido en la literal "¢’

-

dentro de un plazo prudenc al.

c) Resolver de comun acuerdo entre el Ministerio PUblico v 1as instituc ones signatarias, las situaciones de
croen admimistrativo que se susciten durante el proceso de 2jecuciin del presente Convenio;

d) Respetar de manera reciproca la competenc a legal y autonomia de cads institucion en la toma de
decisones y en la ejecucion de actos que derven de la implementacion de este Convenig;

e} Propiciar una efectiva coord nacién v cooperacion interinstitucioral;

f) Instruir a las v los funcionarios v empleados {as) de cada una de (a5 institucicnes signatarias para que se
guarden las consideraciones debidas mutuamente para el cumplimiento de este Convenio;

g) Proporcionar de acuerto a la competencia, mandao legal y disponibilidad presupuestaria de cada
institucion de forma gratuita servicios v programas de atencidn integral, arientacion juridica, formacion,

Capacitacion y empoderamiento econdmico, psicologica, social, de salug, de inmersién educativa,
pedagogica v laboral para 1as rmujeres, Gue garanticen su proteccién integral

h) Participar en |2 elabararion de protocolos, manuales y rutas de atencion o cualquier otro documento
que coadyuve al buen funcionamierte del -MAIMI-.

i) Cuslquier otra activ dad que atienda al correcto, efica: y eficiente cumplimiento del Convenio

AN

SEXTA. HORARIO DE ATENCION, Con & objeto de garantizar el acceso a la justica y la continuidad del
servicio, el MAIMI- funcionard las 24 horas del dia, todos los dias cel affo. Esta disposicion aplicara
“mcamente nara aquellas instituciones que, de acuerdo 3 su naturalers deban prestar un servicio
ninterrumpeido, por le que deneran esrablecer el rol de trnos respective para garantizar la prestacion gel

S % o

SBMVICIO. Las demas insthituciones prestardn sus servicios en diae y horarios hahiles

SEPTIMA. COLABORACION DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA. El Presidente de la
Repuablica por el presente acto instruye 2 las y los Ministros, y demas autoridades gel Organismo Fjecutivo

(.
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a etecto que durante 'a vigencia del presente convenio coordinen v realicen las accignes en el amtito de

su competencia para la implementacién del -MAIMI-,

OCTAVA, COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO PUBLICO: ! MP realizard las acciones
necesarias para fortalecer 1a Fiscalia de la Mujer, asi como instalar en el —MAINM -, una sede de la refenida
Fiscalia. Asimismo, instalara los mooelos de atencion integral, gestion de casos y articu acion de servicios

NOVENA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL ORGANISMO JUDICIAL. El Organisma Judicezl
realizara las acciones necesarias para instalar centro del =MAIMI-, un Juzgado Pluripersonal Especializado
ge Turne de Femicidio de 24 horas, para la atencion inmediata a las diligencias urgentes de investigacion
y otras dilgencias gestionadas por los Fiscales designados per la Fiscalia de la Mujer, y las medidas de
proteccion solicitadas. Asimismo, instalara un Juzgado de Familia Pluripersonal de turno de 24 horas para
diligencias en el ambite de familia, asi como un Juzgado de Paz mov

DECIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIQ DE ECONOMIA: Como disposicion
general, el MINECO realizara 'as acciones necesarias para nombrar al personal de eniace necesaro y/o
presencial, que se encargue de promover y fomentar el emprendimiento como MeCanismo economico
para la generacion y creacion de imiciativas empresariales para 1as mujeres guatemaltecas. Asimismo,
como mandato especificc, el MINECQ gestignard de maners continuada y exclusva, las actividades
emprendedoras, de acuerdo a 'os critenos establecicos por el MINECO, tendientes ai funcionam ento de
|3 cafeteria ubicada dentre de! =MAIMI- proveyendo el seguimiento y apoyo te8Crico por parte del
Viceministerio de Desarrolic de la Microermpresa, Pequena y Mediana fmpresa, mediante la Uridad de
Fortaleaimiento al Emprendimiente v, por el otro lace, el Organc te Apoyo Tecnico de Genero, Pueblos
Ingigenas y Personas con Capacicades Especiales del MINECO, a través de su personal autonizado para e’
efecto y con el objeto concreto de fortalecer la Politica Nacional de Emprendimiento, con un doble
enfoque de género y desarrcllo social

GECIMA PRIMERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION. El MINEDUC
designara en el presente Convenio a una persana como enlace encargada de incluir 3 las mujeres
guatemaltecas vicimas de violencia y a sus hijos (3}, en ios orogramas educativos con los que cuenta el
Ministerio, a efecto ce vincularlos de forima inmediata con el Sistema Educatvo Nacional. La persona
designada ejecturard sus funciones de lunes a viernes en horario de oficina en las instlaciones de 12 -
Direccion General de Gestion de Calidad Educativa -DIGECADE-, dependencia del Ministerio competente
en el presente asunto, y estard al llamado para casos especiales, en razon de (3 naturaleza ce su
competencia.

DECIMA SEGUNDA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE GOBERNACION A TRAVES
DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL Y LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO. £ MINGOB
realizara las acciones necesarias para que, 3 traves de la Policia Nacional Civil, se designe a los agentes de
la Divisior Especizhizada de Investigacion Crminal —OFIC, necesarics para coadyuvar en las
nvestigaciones de los delitos que conozca fa Fiscalis de 1a Mujer, ademas realizara las acciones necesarias
para instalar una Oficina de Atenrion a la Victima de la Policia Naciona! Civil integrada pcr agentes

dministrativos y Operativos para dar apoyo v seguimiento a 1as victimas y usuanas, asi como las dema
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dependericias gue 2l Miristeric de Gobernacion corsiders que zpoyan para el fin y cumplimiento de lgs
objetivos del - MAIM|

Asinsma, implementara en la sede del -MAINM-, una aficing de consignaciones para atender los cascs en
los que se hava dictade una orden de prsidon preventiva por parte de juez competenie por I3 comision de
delitos cometidos en contra de la mujer. Adicional a esta oficing cesignaré el persanal necesario del
Sisterna Penitenciario para [a custodia y trasiado de personas cue mediante orden ds juez deban
permanecer en prision preventiva,

DECIMA TERCERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
ASISTENCIA SOCIAL. EI MSPAS realizar las acciones necesarias para instalar una clinica especializada para
las mujeres que acuden a la sede del -MAIMI , para la atencion integral de las mujeres victirmas de violencia
v delites sexvales, dicha cl'nica iniciara funcionando en horario habil de lunes & viernes de 8:00 a 16:30
horas. La clinca estara debidamente abasterida con los insumos necasarios, incluyendo medicamentos
de emergenca para victimas de violencia sexual. De acuerdo a las capacidades técnicas y financieras del
MSPAS, a5 como de la produccidn del servicio especializado, podrs ser ampliado en sus horarios y/o dias
de atencion, asi como en apoyo diagndstico que mcluiria examenss de mamografia, Papanicolau,
latoratonios climeos, ultrasanido, rayos x v farmacia. Dichos servicios ge 4poyo pedran gestionarse con la
red de establecimientos de <alud del Area de Salud correspondiente

DECIMA CUARTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL. EI MINTRAB realizard las accones necesar as paranombrar a una persona de enlace v/o oresencial
dentro del ~MAIMI- para gestionar los servicios de asesoria y ofientacién en rmateria laboral a las usuarias

gue lorequieran.

DECIMA QUINTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL. [l
MIDES realizara las acciones necesarias para roembrar al personal de enlace necesaric y/o presencial, que
se encargue de evaluar la mclusidn 2 los orogramas sociales, establecidos o por establecerse, arientados
3 superas la situacidn de pobreza, pobreza extrema, vulnerabiidad y exclusion de las mujeres victimas y
usuarias del -MA|M-.

DECIMA SEXTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.
La ?GN a requenimiento de (05 jueces competentes realizard las funciones que de canformidad con la ley
le corresponda realizar, dentro de los plazos legales en los procesos penales que se establezca
fehacentemente que la victima &5 una mujer con discapacidad mental.

DECIMA SEPTIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS
FORENSES DE GUATEMALA. El INACIF instalara una clinica forense en la sede del -MAIMI- con
protesicnales de medicing forense, |2 cual funcionard de lunes a viernes en horario de &00a 16:00 horas.
Stel INACIKF recibiera una ampiacién presupuestana y se le gsigna el espacio fisico necesario, se podran
ampliar ios horarios de atencidn a las 24 horas del dia. Asimismo, se desarrollaran las acciones tendientes
aimgplementar los servicios forenses que se consideren pertinentes para brindar atenc on especializada ¥y
dracuicar pentgjes que sustenten la nvestigacion en los casos de delitos cometidas en cantra de mujeres,
en el marco de los delitos de viclencia contra la mujer y delitos sexuales que allr se canozcan
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DECIMA OCTAVA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE LA DEFENSA PUBLICA PENAL.
EIIDPF realizard las acciones necesarias para 'nstalar una delegac:on en i3 sede det MAIMI- para ejercer
ia defensa técnica de los sindicados de delitos de viclencia contra la mujer y delitas sexuales que se /
conozcan endicho lugar

DECIMA NOVENA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO PARA LA ASISTENCIA Y
ATENCION A LA VICTIMA DEL DELITO: El Instituto para 'a Asistencia y Atencion 3 1a Vctma del Delito
real zard las acciones necesarias para instalar una delegacion en a sede de! -MAMI-, con profesionales
de civersas ramas para brindar atencian psicoiogica, social y legal a mujeres victimas cel delito, asi comao
asesoria legal para constituirse como guerellantes adhesivas y garantizar la reparacion digna dentro del \~
proceso penal Asimismo, cuando las condiciones presupuestaras v financieras lo permitan, podra \J.
hatilitar un albergue dentro del =MAIMI | para las mujeres victimas que 1o requieran

VIGESIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTC GUATEMALTECO DE MIGRACION. €l
Instituto Guatemalteco de Migracidn realizara las acciones necesarias para nombrar al personal de enlace
que se encargue de ccordinar 13 socaializacidn de informacién de mujeres desaparecidas en sus sedes
fronterizas, puertos y aeronuertos, a efecto de tomar las medidas necesarias para localizarlas y evitar su
traslado a otro pais. Asimismo, coardinardn con sus homeologos de los paises frorterizos las demas

acciones que estaniece la ley ge Busqueda Inmediata de Mujeres Desaparecidas

VIGESIMA PRIMERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA. L3
Municipalidad de Gualemala brindard apoyo a las muyjeres victimas de violentia que sean remiticas por el
-MAIMI-, a cualguiera de sus cualro “Casas Municipales de la Mujer” y las gue se habiliten en el futuro
que requieran los servicios que en las mismas s prestan en cuanto a los siguientes gjes: 1) Cludadania y
participacién en igualdad de condiciones, 2} Impulsc a la autenomiz economica ce las mujeres, y, 3)
Brindar atencion psicologica, médica, asesoria legal v capac tacion con enfoque preventivo, A parte de
ello, se continuard impulsando el programa "Meatrédpoll, barnos y espacios publicos incluyentes, seguros y
sostenibles para todas y togas, con capacidades rasinentes” Asimismo, 13 Secretaria de Asuntos Sociales
de la Municipahidad de Guatemala brindara acompafiamiento en la capacitacion del personal encargado
de la atencién de los rinos menores de as mujeres que sean atencidas por el citado Modelo. En cuanto a
la habilitacién de las instalzciones donde funcienard el -MAIMI- se dara el siguiente apoyo: &) Poda de
arboles en area de parqueo; b) Limpieza preliminar de |as areas a trabajar, ¢) Movimienic de tierras con
minicargador, d) Fundicién de carrileras en area de parqueo princigal, ) Delimitacion de parqueo y areas
verdes; f} Fundicidn de area de parguea secundarig; g) Levantade de muro para la division del parquec
secundario con el area de recreacion infantil, h) Habilitacién de red de agua potable (mantemimiento ¢
bomba hidraulica); 1) Construccion del drea de recreacion infantil; ) Conexion de drenajes; v, &) Corexion

de bajadas pluviales a red de drenaes

VIGESIMA SEGUNDA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA: g \
La DEMI realizara 1as acciones necesarias para brindar servicios ce ssesoria jundica, atencion y Semvicio ; '\\
sooial a las mujeres indigenas, mayas, garifunas y xinkas victimas de viclencia, malos tratos, discriminacion. ) e \
/> ” 3coso sexual y otras violaciones a sus derechos que reguieran su zcompanamiento y servicios en el - S
! MAIMI
\' . Pagina 8 de 11 |
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VIGESIMA TERCERA. ENLACES TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ LEGALES. Para el adecuado desarroilo de
las actividades a que se refiere gl presente Convenio, las partes se comprameteran a informar al Min sterio
Publica las nombres v puestos de |3 persona o personas responsasles v sus datos de contacto. Las
personas que sean celegadas pordran ser susticuidas en cualquier momento, 1o cual debera ser informado
par escrito en forma inmediata por la autoridad superior de |3 nstitucion respectiva &l Ministerio Publico
En case de ser el Ministeno “ublico, lo comunicard a todas las instituc.ones que suscriben el presente

Convenio

VIGESIMA CUARTA. HABILITACION DEL INMUEBLE. E! Ministerio Publico habilitard en un inmueble un
espacio fisico para la instalacidn de cada una de las sedes institucionales descritas en el presente Convenio
que asi lo requieran, y realizara las acciones necesdsrias de coordinacién admin strativa y financiera para
asumir los gastos refativos a 10s servicios bésicos de 2gUa poteble y energia electrca, 1o cua podra ser
revisado a selicitud de algunz de las partes en cualquier mornento. Asimismo, cada institucidn que tenga
sit sede dentro del -MAIMI-, realizard las gestiones correspondientes para asumir los gastos de
adecuacién, funcionamiento y mejoras del espacio que les sea habilitado

VIGESIMA QUINTA. FINANCIAMIENTO. Para la ejecucion del presente Convenio, cada institucion realizara
las acciones necesaras de coordinacion administrativa y financiera para asumir los gastos de
mplementacion, funusnsmienio, equipamiento, teléfonc e interret, de su respectiva delegacidn vy el
versonal designado. Las nartes padrar requeric el apoyo de la conperacion nterpacional para el
cumolimiento de los compromeses del presente Convenia.

VIGESIMA SEXTA. AMPLIACION O MODIFICACION. Las ampliaciones y madificationes de las clausulas a
gue se refiere el presente Tanvenio, requerirdn de |2 aceptacion por escrito de las partes La institucion
Que terga Interés en madificar 0 amplhar el contenido del presente Convenio deberd comunicar por
E3COM0 SUNtenadn con una anticipacién no menar de Guince (15) dias habiies 2 1a fecha que se pretende
entren en vigeraiz. Toda modificacion o ampliacién se realizard a traves de adhenda, la cual formara parte
del presente Convenio, v debara contar con el dictamen favorable de las instituciones Involucracas y ser
aprobada por la auteridad administrativa superier de cada una.

VIGESIMA SEPTIMA. ADHESION. La achesidn 2| presente Convenic guedara abierta a partir del dia
siguiente de I3 entrada er vigencia Diche acto debera formalizarse mediante cruce de cartas, donde
consten los compromisns pactados v debera ser suscrita por la autoridad superior del Minssterio Poblico
v por iz entidad que s2 adhizra, dando el aviso correspondiente a las demas entidades signatarias del
presente Convenic, en un plazo gz dier {1C) dias

VIGESIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONVENIO. Fodra darse por termirado el presente convenio sin
responsabilidad para las partes, por: a} Cecisién unilateral de la parte interesada en dar por terminado su
compromiso. b Agotamienio dei objeto para el que fue creado; ¢} Caso fortuito o fuerza mayor,
detidamente justificado. £n todos los €a508, {a terminacién del Convenio debers notificarse a las partes
dentre de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en que se produjo la causal invocada, debiendo
reaizar las coordinaciones necesarias para que los s2rvicios que sean brindados no se vean afeciados.
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VIGESIMA NOVENA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. El presente Convenio se sustenta en los
principios de reciprocidad, gratuidad, pertinencia y buena fe. £l mismo queda sujets al marco legal y
constitucional que rigen a cada una de |as partes, y en tal razon, los conflicies que pudieran suscitarse en
cuanto a su Interpretacion, ejecucion ¢ incumplimiento, serdn resueltos de comun acuerdo entre las
instituciones que se vean afectadas, pudiendo a conveniencia de ellas, definir dos niveles de resolucion
por competencia, siendo eslas: a) Enlaces técnicos designados por cada institucion, y b} Autoridades
administrativas superiores.

TRIGESIMA. COMPETENCIA INSTITUCIONAL. Las partes desarrollaran sus actwidades de conformidad con
su competencia legal, funcional, tcnica y administrativa colaborando reciprocamente para el

cumplimiento del presente Convenio, dentro del marco de 13s leyes que l2s ngen.

TRIGESIMA PRIMERA. PLAZO Y VIGENCIA. £l presente Convenic, entra en vigencia a partur de la techa de s,
suscripcion entre las partes que lo firman y tendra vigencia por tiempo indefinido. £l presente Convenio
ro interrumpe, modifica o dejs sin vigencia ningun otro convenio gue se hubiere firmado entre las partes,
en tanto no se contravengan las disposiciones de! presente, los cuaies scguiran rigiendo conforme lo
rormado en los mismos, salvo gue se hubiere pactado 1o contrarnio en la clausula especifica de
colaboracion entre |as partes

TRIGESIMA SEGUNDA. ACEPTACION. £n ios terminos y cand ciones estipulados, las partes aceptamos en
lo que corresponde a cada una, el contenido del presente convenio, el cual consta de once (11) fohos, v
que constara de dieciséis (16) ejemplares, unc para cada una de las partes, iMpreses unicamente en su
anverso; el cual leimgs ntegramente, por lo que, enterados de su contemdo, obeto, validez y efectos
legates, 1o ratificamos; QCeptamos virmamos en la ciudad de Guatemala el once (11) de enero de dos mil

veintiuno (2021). . N\

Alejandro Eduarde <lammattei Falla T LPEfras Argueia.

Presidente de la Repdblica de Guatemala i rieral de & iblesy
. o W Jefe del Ministerio PUbli

2{déz Quezada Roberto Antonto Malouf Mprales
Presidente del Orgapfsmo Judicial y de | \Corte Ministro de Economia
Suprema de Justicia
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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO
ENTRE EL

FONDO DE POBLACION DE LAS NACIONES UNIDAS
Y
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

Este Memorandum de Entendimiento ("MOU™, por sus siglas en inglés) es celebrado entre
¢l Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, un érgano subsidiario de las Naciones
Unidas creado por Ta Asamblea General segan la resolucion 3019 (XXVII) del 18 de
diciembre de 1972, v la Defensoria de la Mujer Indigena (en adelante, DEMI). cuva sede
principal estd ubicada en la 10 Calle 10-14, Ciudad de Guatemala. En este documento, el
UNFPA y la DEMI serdn denominadas conjuntamente las “Partes™ y cada una por separado

una “Parte™,

POR CUANTO. ¢l UNFPA coopera con los gobiernos vy les proporciona asistencia con
respecto a la formulacion. adopeion y ¢jecucion de politicas demograficas y estrategias de
desarrollo:

POR CUANTO, ¢l Gobierno de Guatemala y ¢l Programa de Naciones Unidas para ¢l
Desarrollo, suscribieron el Acuerdo ¢l 20 de Julio de 1989, aprobado por ¢l congreso de la
Republica mediante el decreto No. 17-2020. del 29 de marzo del aio 2000 (acuerdo bisico)
que se aplica mutatis mutandis a las actividades v al personal del UNFPA en Guatemala.

POR CUANTO. DEMI creada por ¢l Acuerdo Gubernativo No, 525-99 del 19 de julio de
1999y sus reformas 483-2001. 442-2007 v 38-2013. es un cnte gubernamental,
dependencia de la Presidencia de la Republica, con capacidad de gestion y oejecucion
administrativa, técnica v financiera. que tiene como objetivo atender situaciones de
discriminacion y vulnerabilidad de la mujer indigena pr